UNALM MODERNZAEL
FLUJO DE PROCESOS

Optimizando la participacion via web

MOVILIDAD INTERNACIONAL
Y APOYO DE TALENTOS

UNALM brinda a sus alumnos oportunidades
de estudiar en universidades extranjeras.

MAS CONCURSOS DE INVESTIGACION

Incentivando la elaboracion y ejecucion de tesis.
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En el aniversario 114 de nuestra
Universidad damos inicio a la pu-
blicacion del Informativo Moli-
nero una publicacién de caracter
semestral que permitira brindar
una mejor informacién a la co-
munidad universitaria sobre las
actividades que realizamos en el
ambito académico (ensehanza,
investigacion y proyeccién so-
cial) en beneficio de la sociedad,
y también en el ambito adminis-
trativo para apoyar y potenciar el
nivel de gestién de la Universidad
Agraria. Como autoridades re-
cientemente elegidas, Rector, Vi-
cerrectores y Decanos, tenemos
importantes retos para nuestra
gestion en los proximos anos. A
través de este medio de comuni-
caciéon queremos dar a conocer a
toda la comunidad universitaria
las diversas acciones que veni-
mos realizando en bien de la Uni-
versidad, asi como los proyectos
de caracter estratégico que esta-
mos ejecutando y proyectando al
futuro.

De lo sefialado en este Informati-
vo solo quiero resaltar uno de los
logros mas significativos en nues-
tra corta gestion: la obtencion de
importantes recursos adicionales
via Convenio con el MINEDU. Este
convenio nos esta permitiendo
implementar el programa de ex-
celencia académica y movilidad
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internacional, por el cual actual-
mente los cinco mejores alumnos
de cada facultad han viajado a
universidades extranjeras para
completar un semestre acadé-
mico y ampliar sus horizontes de
vida. Estamos también mejoran-
do y equipando el auditorio y la
biblioteca, los buses para el trans-
porte universitario, las aulas y ofi-
cinas, ademas de un incremento
significativo en el nimero de ra-
ciones del comedor universitario.
Asimismo, se estd adquiriendo
un sub-sistema electronico de
control del ingreso y salida de
personas al campus universitario
, al igual que camaras y lumina-
rias para mejorar la seguridad in-
terna. Se ha contratado también
servicios de expertos para la ela-
boracién de un Plan Integral de
Seguridad de la UNALM (PISU-
NALM).

Hemos iniciado la implementa-
cion del Centro Estratégico de De-
sarrollo Empresarial (CEDE),para
mejorar la captacion de ingresos
propios, hacer mas eficiente la
gestion de los centros de produc-
cion y ampliar las posibilidades
de empleo de nuestros estudian-
tes y egresados. En este marco se
ha creado INCUBAGRARIA para
apoyar proyectos innovadores
y la generacion de negocios por
nuestros alumnos y profesores.
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También estamos restableciendo
el Servicio Cooperativo de Exten-
sion de la UNALM, a través de los
Institutos Regionales de Desarro-
llo en costa sierra 'y selva, y se ha
dado inicio al Programa Piloto de
Gestion y Manejo de Residuos
(PPGRIS) en el campus con la par-
ticipacién de mas de 20 volunta-
rios, y venimos trabajando en las
acciones indispensables para el
licenciamiento de la Universidad,
una de las tareas mas criticas en
el contexto de la aplicacién de la
nueva Ley Universitaria y la nece-
sidad urgente de lograr la acredi-
tacion institucional y de las carre-
ras que ofrecemos.

Junto a lo senalado, se vienen
realizando muchas otras activida-
des, como por ejemplo el Disefo
de Parque Cientifico “ Tecnologia
e Innovacion para el Agro” fren-
te a Ferrero y el Programa Talen-
tos sobre los cuales la comunidad
podra tomar conocimiento a tra-
vés de este medio. Todo lo cual
refleja nuestro compromiso de
traer nuevos horizontes y realizar
los cambios necesarios para que
la UNALM se fortalezca y pueda
cumplir los retos de alta calidad y
competitividad internacional que
nos depara este siglo XXI.

Rector
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Oficina del Vicerrector Académico

HACIA EL ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO EDUCATIVO EN LA UNALM

Se han formulado, aprobado e
implementado un conjunto de
normas (reglamentos y directi-
vas) relacionadas con formas mas
expeditivas de “retiro de cursos
UNALM” “convalidacion de cur-
sos UNALM’, “operatividad de los

n o

ciclos optativos”, “revalidacion de
grados’, “uso de alcohol y estupe-
facientes en el campus universi-

tario”, entre otros.
Modelo Educativo

En el 2016, el Comité de Asuntos
Académicos del Consejo Univer-
sitario inici6 el trabajo de formu-
lacion del Modelo Educativo de
la UNALM. Se ha avanzado en la
ejecucion de 4 talleres de debate
con participaciéon de docentes de
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todas las facultades de la UNALM,
asi como estudiantes del Tercio
Estudiantil CU.

El Modelo Educativo es un instru-
mento conceptual de la UNALM,
que delinea los fundamentos
formativos y pedagdgicos, y de-
fine el contexto socio-cultural
en el que cumplira sus objetivos.
Determina, asimismo, los pilares
académicos basicos de la univer-
sidad, entre ellos, los referidos al
proceso ensefianza—aprendizaje,
los estudios generales, la edu-
cacion permanente, la ética, la
formacion ciudadana, la investi-
gacion, la transdisciplinariedad,
asi como la interculturalidad. El
modelo considera también los as-
pectos relativos a la investigacion
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formativa, ademas de los compo-
nentes de la extension y proyec-
cion social universitaria.

Para completar el Modelo Educa-
tivo, se espera concluir un con-
junto de 6 talleres y la difusién a
la Comunidad Universitaria, de
modo tal que en Octubre de 2016
se completaria el proceso, cum-
pliéndose asi el anhelado intento
de contar con un Modelo para la
UNALM. Se consigue también, de
este modo, uno de los requisitos
basicos de la Ley Universitaria
30220. Para la UNALM el modelo
Educativo es pues la referencia
obligatoria para el cumplimiento
de la misién como ente impor-
tante en la educacién superior en
el pais.

Ph. D. Jorge Alarcon Novoa
Vicerrector Académico
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POR UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA Y LA MODERNIZACION

DE PROCESOS

Actualmente, se observa una me-
jora en las condiciones fisicas de
las aulas de la ciudad universitaria
gracias a la adquisicion de venti-
ladores y proyectores. Del mismo
modo, en el semestre 2016-l, se
mejoraron los servicios higiénicos
de toda la comunidad universita-
ria con la instalacion de asientos y
basureros.

Ademas, se ha implementado la
toma de encuestas estudianti-
les via web, con el propdsito de

En este ano se ha digitalizado to-
talmente la informacion de las ca-
rreras y de la Oficina de Admision,
ademas, se ha creado un web-site
dedicado exclusivamente a ello:
www.carrerasqueapasiona.com,
el cual cuenta con informacién
digital de todas las carreras de la
UNALM (13 videos en total). Link:
https.//youtu.be/DY20E21HuOw

Este ‘site’ es la puerta de entrada
para la realizaciéon de tres pro-
cesos importantes: (1) acceso a
parte del prospecto digital, (2) la
compra del prospecto digital, (3)
la inscripcién para el concurso de
admision en todas sus modalida-
des. Este esfuerzo se realizé luego
de una simplificaciéon y redisefo

disminuir el uso de papel en la
universidad y optimizar el tiem-
po del personal de la Unidad de
Programacién y Servicios Acadé-
micos.

El resultado fue que un mayor nu-
mero de alumnos realizaron las
encuestas y el profesor obtuvo el
resultado de las mismas una vez
finalizado el semestre (en opor-
tunidades pasadas, las respuestas
llegaban con varios meses de de-
mora).

Otro de los conceptos incluidos
en la propuesta presentada vy
aceptada por el MINEDU ha sido
la consultoria informatica. En este
sentido, se ha logrado que se ini-
cie el desarrollo de un sistema in-
tegral y moderno para la gestién
académica, potenciando el siste-
ma Oracle con el que se cuenta
actualmente, a nivel de la utili-
zacion de tecnologias de nube o
Cloud Computing. Este empeza-
ria con los modulos de Notas Aca-
démicas y Retiros de Ciclo.

Avances del Centro de Admisién y Promocion

LA UNALM MODERNIZA SU SISTEMA DE ADMISION

de los sistemas fisicos e informa-
ticos (antiguos) que se venian
utilizando, los cuales en un 70%
eran innecesarios u obsoletos. En
esta plataforma, hay informacién
libre, para todo visitante, y una de
acceso limitado, a aquellos que
compran el prospecto digital.

Con respecto al apoyo al jurado
de admision, se coordiné el 90%
de los requerimientos logisticos
necesarios para el proceso y se
realizé una reduccién importante
de las comunicaciones en papel
escrito a un 95%. De la misma for-
ma, para asegurar la identidad de
los postulantes, se amplié el con-
venio con el RENIEC, por ello, en
el dia del concurso, se realizé la

identificacion biométrica (huella
digital y rostro) de todos los pos-
tulantes.

Por otro lado, en el 2016-ll se rea-
lizd6 una campana de medios en
dos modalidades: (1) relaciones
publicas en prensa hablada y es-
crita. Se procedié a contactar a
los especialistas (profesores y ex
alumnos); participaron voceros
en los temas pertinentes, totali-
zando 20 acciones en esta mo-
dalidad; (2) publicidad en redes
sociales, el CAP y la empresa con-
tratada disefaron las presenta-
ciones y mensajes diarios que se
transmitieron principalmente en

Facebook, Google y YouTube.
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BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL

La BAN incentiva el relanzamiento del Repositorio Institucional y la implementacion

del Centro de Aprendizaje Abierto.

Repositorio Institucional

En este afno se ha relanzado el sis-
tema de Repositorio Institucional,
constituyéndose en la principal
base de datos digital de las tesis
de investigacion, con cosecha
en la Red Alicia (Acceso Libre a
la Informacién Cientifica para la
Innovacion), administrada por
el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEC), del cual
se obtuvo ya la constancia de
miembro de dicha Red.

Desde esta plataforma virtual,
la Biblioteca Agricola Nacional

(BAN) es participe en el linea-
miento del CONCYTEC, contri-
buyendo a conservar, preservar
y ofrecer acceso abierto de la
produccién cientifica nacional,
poniéndola a disposicién de la
comunidad académica cientifica
del Perd y el mundo. Se reconoce
el apoyo de la Oficina de Servicios
Informaticos y el Vicerrectorado
de Investigacion.

Centro de Aprendizaje Abierto
Como parte del proceso de mo-

dernizacion de la BAN como
centro de documentacién y

aprendizaje, se ha avanzado sig-
nificativamente en la implemen-
tacion completa del Centro de
Aprendizaje Abierto (CAA), referi-
do a un conjunto de espacios que
se han creado en la Biblioteca,
ofreciendo a los estudiantes una
variedad de ambientes conforta-
bles que integran las tecnologias
como complemento y apoyo a su
“aprendizaje”. Este sistema desta-
ca, entre otros, medios de inno-
vacion tales como la sala de 3D
(impresoras tridimensionales), la
sala de medios audiovisuales y la
de ediciéon de videos.

CENTRO PRE-UNIVERSITARIO
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Implementacion de un nuevo sistema de matricula y herramientas académicas.

Debido a las tendencias existen-
tes, la actual gestion decidid mi-
grar el Sistema de Recaudacion
del Banco de Comercio al Banco
BBVA Continental; esto junto con
la implementacién de una Apli-
cacion Virtual que permite aten-
der con mayor dinamismo las
matriculas, agilizando el proceso.
La actividad logré ser desarrolla-
da durante el ano 2016 (2016-1 /
2016-I1) con el minimo de capital
humano y la atencién masiva, en
simultaneo, a los clientes.

CIGLOS OPTATIVOS (C0)

Asimismo, son las Jornadas Aca-
démicas el aporte de decision
para nuestros estudiantes, en
cuanto a su perfil vocacional. Los
Talleres de Cursos y Reforzamien-
to Extraordinario buscan apoyar
a nuestros alumnos a mejorar su
desempefo y desarrollo de sus
habilidades, mediante el ejercicio
practico de lo adquirido en cla-
ses; asi también, potenciar la can-
tidad de ingresantes en los exa-
menes ordinarios de la UNALM.

El programa de Especializacion y Titulacion (Ciclos Optativos) se logré reactivar.

El Programa de Especializacion
y Titulaciéon (Ciclos Optativos)
se reactivd en febrero de 2016,
con el objetivo de fortalecer
las capacidades, en areas estra-
tégicas, a los egresados de la
UNALM y de otras universida-
des; asi mismo, proporcionar
herramientas y seguimiento
para la obtencion del Titulo Pro-
fesional —-en forma individual

y con el formato de tesis— a los
egresados de la UNALM.

En tal sentido, se modernizé la
logistica para la ensefanza, vir-
tualizando procesos, acondicio-
nando espacios con Internet,
aulas virtuales y mejorando los
planes de estudios de cada pro-
grama de especializacion.

Actualmente se ejecutan tres

programas: Gestion de la Calidad
Total y Productividad (GCTP),
Gestion y Auditoria Ambiental
(PEGA) y Marketing y Finanzas
(MF). Ademas, se ha convocado
la apertura de un Programa total-
mente reestructurado en el area
de “Gestion a los Agronegocios”.



ro | Octubre 2016

Nuestra universidad ha instalado el Open
Journal System en su servidor web.

NUEVO PORTAL DE REVISTAS
CIENTIFICAS DE LA UNALM

Con el apoyo de la Oficina de gestion de la inves-
tigacion y de la Oficina de Servicios informaticos
se ha logrado instalar el Open Journal System en
el servidor de la UNALM. Por ello, se tuvieron que
adaptar los sitios web de cada revista para asi
cumplir con los requerimientos de una futura in-
dizacion.

Por el momento, se estan subiendo a la plata-
forma los articulos pasados y actuales, ademas,
se esta apoyando a la revista “Ecologia aplicada”
para lograr su inclusion en la base de datos SCO-
PUS.

AVANCES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DOCENTES CAPACITADOS

Se capacité a 30 docentes en buenas

prdcticas para la redaccién de articulos
cientificos en revistas indizadas.

El Dr. Raul Siche, investigador del Consejo Nacio-
nal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnol6-
gica (CONCYTEC), dicté clases presenciales y vir-
tuales durante 3 semanas, a través de sesiones
tedricas y practicas, con el fin de que nuestra pla-
na docente realice articulos que puedan ser pre-
sentados y aprobados para su publicacién en una
revista indizada.

Ademas, se capacitd a 20 docentes y alumnos de
doctorado en el curso de Redaccién cientifica en
inglés, el cual fue dictado por Eric Caers, especia-
lista belga de la Universidad de Hasselt, dentro
del marco del proyecto VLIR-UNALM, sub-proyec-
to P3: fortalecimiento de la investigacion.

INTRANET DE INVESTIGACION

La UNALM lanzard plataforma virtual

para los proyectos de investigacion.

Se esta implementando una plataforma que
permitira realizar los procesos de las convo-
catorias de investigacion de la UNALM via
intranet, asi como mantener actualizada toda
la informacién de los docentes investigado-
res, relacionadas con sus actividades de in-
vestigacioén, en una base de datos que podra
tener acceso desde diferentes niveles: profesor,
departamento, facultad, programas, centros,
institutos, vicerrectorados y rectorado.
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AVANCES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

La UNALM rumbo a la formalizacion de sus
reglamentos de investigacion.

APROBACION DE NORMATIVAS
PARA INVESTIGACION

Recientemente, se elaboraron y presentaron al
Consejo Universitario los siguientes documen-
tos:

- El cédigo de ética para la investigacion.

- El reglamento para la seleccion de profesores
investigadores.

- Las lineas de investigacion de la UNALM.

De igual manera, se estan preparando las direc-
tivas para la formacién de circulos de investiga-
cién, centros de investigacion en las facultades,
asi como centros de investigacion interdiscipli-
narios y el reglamento de propiedad intelec-
tual de la UNALM.

Las lineas de investigacion fueron revisadas
por cada facultad, a través de talleres, donde
participaron docentes y personal del vicerrec-
torado de investigacion.

Dra. Carmen Velezmoro Sanchez
Vicerrectora de Investigacion



La UNALM fomenta la investigacién en su comunidad universitaria.

AVANCES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

CONCURSOS DE INVESTIGACION

En el presente ano, se han reali-
zado diferentes concursos para
financiar la investigacion de do-
centes y alumnos.

- Innovacién tecnolégica UNALM
2016: A través de este concurso,
se ha logrado financiar 10 pro-
puestas de 15 mil soles cada una,
presentadas por docentes, cuyo
resultado tiene que incluir traba-
jos de tesis y una publicacion.

- Reparacion y mantenimiento de
equipos para investigacion 2016:
Este programa ha invertido en 15
proyectos de 9 mil soles cada una,
presentadas por jefes de labora-
torio de las diferentes facultades.

Por otro lado, se convocaron los
concursos de investigacion para
alumnos:

- Fondos para tesistas de pregrado.
- Fondos para investigaciones junior.

Se evaluaron y designaron a los
ganadores 8 por cada concurso,
en el primer caso los tesistas re-
cibiran 7,000 soles para la ejecu-
cién y sustentacion de su tesis de
titulacion y en el segundo caso
los alumnos recibiran la suma de
1,500 soles que les permitira reali-
zar parte de una investigacion, la
que en muchos casos es un inicio
de su futura tesis, y que culmina-
ra con la presentacién de un resu-
men y un poster cientificos.

Docentes fueron capacitados para que logren ser incluidos en la base de datos del DINA.

UNALM BRINDA TALLERES DE INVESTIGACION

En este afo se han realizado talle-
res de capacitacién para todos los
docentes de la UNALM, con el fin
de que puedan ser incluidos en la
base de datos del Directorio Na-
cional de Investigadores e Inno-
vadores (DINA), requisito para el
licenciamiento. De esta manera,
se logré incrementar el nimero

de registros desde 80, en el mes
de mayo, a 372 actualmente.

Asimismo, se desarrollaron diver-
sos talleres sobre propiedad In-
telectual, dirigidos a docentes y
alumnos. También se ejecutaron
talleres informativos y practicos
sobre la elaboracién de proyec-

tos para diferentes convocatorias
de financiamiento de la investiga-
cioén. Por ello, hasta la fecha, mas
de 30 proyectos han sido presen-
tados por la UNALM a la convo-
catoria del Programa Nacional de
Innovaciéon Agraria (PNIA) 2016,
para investigacion estratégica.

El proyecto permitird a los
investigadores iniciar
empresas de base tecnolégica.

La universidad se ha propuesto
crear un Parque Cientifico desti-
nado a albergar industrias de alta
tecnologia y centros de servicios
especializados, el cual se ubicara
en el terreno que se encuentra al
otro lado de la Av. Raul Ferrero.

El parque cientifico funciona-
ra como un articulador con la
empresa privada conformando
una red del conocimiento en la
agricultura, que permitira a los
investigadores iniciar negocios
tecnolégicos utilizando sus ideas
innovadoras, sin tener que dejar
de lado su trabajo académico.

Actualmente se esta trabajando
en el disefno y en el concepto del
parque cientifico para lo cual se
ha buscado a consultores espe-
cializados. La creacion de este
parque requiere el establecimien-
to de lazos formales y operacio-
nales de la UNALM con empresas
de alto valor anadido, tanto en el
plano material como intelectual.

Este Parque funcionara como
nexo tecnolégico entre la ciencia
y el entorno productivo de la in-
dustria y los negocios. El parque
alojara a investigadores naciona-
les e internacionales, especialis-
tas en el campo de las ciencias
agrarias y areas conexas, para el
desarrollo de nuevas tecnologias
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UNALM CREARA PARQUE CIENTIFICO

innovadoras tales como sistemas
de riego de precision para el aho-
rro de agua, la mecatronica y ro-
bética al servicio de la cosecha,
y transformacion e industrializa-
cion de los productos agrarios.

Ademas, el parque cientifico con-
tara con instalaciones de prime-
ra calidad para el desarrollo de
nuevos procesos productivos, en
campos industriales especializa-
dos en la produccién, adaptacion
y difusién de nuevas tecnologias.

Las actividades que desarrolla-

iney,

ran las empresas y la universidad
en el Parque Cientifico incluyen
un importante componente de
investigacion y desarrollo, que
involucra los proyectos spin-
off desarrollados por alumnos y
profesores de la UNALM. De esta
manera se promoverd la trans-
ferencia tecnolégica y la com-
petitividad de las empresas que
desarrollen una produccién y/o
servicios dependientes del cono-
cimiento, asi como sus relaciones
de intercambio permanentes con
los agentes cientificos en el 4rea

de las ciencias agricolas.
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COOPERACION “UNI - SAN MARCOS - AGRARIA”

En busca de mejorar la gestion administrativa en las universidades publicas.

La gestion administrativa de las
universidades publicas se en-
cuentra enfrentando severos
problemas de insuficiencia de
recursos y, Como consecuencia,
ineficacia en los servicios de apo-
yo a la gestién universitaria.

La nueva Ley Universitaria N°
30220 plantea significativos re-
tos para lograr una universidad
de excelencia, que brinde una
formacion integral a los estudian-
tes. Esta importante meta no se
podrd alcanzar sin lograr una
mejora sustancial de la calidad en
la gestion administrativa de las
universidades publicas, para lo
cual los recursos humanos y pre-
supuestales son indispensables,
pero también la creatividad y mo-
tivacién que nos permitan hacer,
de estas universidades, institucio-
nes prestigiosas competentes a
nivel internacional.

Con este fin, la Universidad Na-
cional de Ingenieria, la Univer-
sidad Nacional Mayor de San
Marcos y la Universidad Nacional
Agraria La Molina, universidades
emblematicas del Perd, hemos
empezado a trabajar juntas. El es-
fuerzo conjunto tiene por objeti-
vo intercambiar experiencias que
nos permitan resolver los proble-
mas de baja calidad en la gestién
administrativa; actuar coordina-
damente frente a las autorida-

INIVERSIDADES HOTICIAS

des del Ministerio de Educacion
como también del Ministerio de
Economia y Finanzas; ademads,
promover el debate con reflexién
sobre esta problematica, a fin de
proponer soluciones y alternati-
vas viables.

La meta principal es desarrollar
un nuevo modelo de gestion ad-

-
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La meta principal
es desarrollar un

nuevo modelo de

gestion adminis-
trativa...”
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ministrativa y realizar la reinge-
nieria de procesos que nos per-
mitan superar las deficiencias del
modelo actual, para que asi las
universidades publicas puedan
ser vistas como instituciones mo-
dernas que contribuyen signifi-
cativamente al dinamico proceso
de cambios que nos viene trayen-
do el siglo XXI.

Como parte de estas actividades
conjuntas, proximamente realiza-
remos un “Foro de analisis y pro-
puestas para mejorar la gestion
administrativa en las universida-
des publicas’, cuya finalidad es
avanzar en el desarrollo de pro-
puestas innovadoras, que pue-
dan ser aplicadas de forma inme-
diata, para mejorar la calidad de
la universidad publica.
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NUEVA RELACION “UNALM - FDA”

La Fundacién para el Desarro-
llo Agrario (FDA), creada por la
UNALM en 1982, ha sido un im-
portante apoyo para el cumpli-
miento de los roles de la UNALM
en la ensenanza, investigacion y
proyeccion social.

El funcionamiento de los centros
de produccion de la UNALM se
ha visto fortalecido por el apoyo
de la FDA en la administracion
de ingresos y egresos, ya que la
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naturaleza comercial de estas
actividades requiere de manera
indispensable flexibilidad y cele-
ridad, lo que dificilmente se pue-
de lograr con las regulaciones del
gasto publico. La FDA también ha
sido de mucha ayuda en la reali-
zacion de proyectos de investiga-
cién, en su mayor parte financia-
dos por fuentes internacionales.

Asimismo, ha representado un
gran soporte para la realizacion
de cursos de especializacion vy
otras actividades de proyeccién
social.

En los tiempos actuales, carac-
terizados por la competitividad
que demanda eficiencia y efica-
cia de la universidad publica para
cumplir su importantisimo rol en
el desarrollo nacional, la FDA ha
desempenado un papel clave al
facilitar que la UNALM se man-
tenga como una universidad de
prestigio no solo en el ambito na-
cional, sino también a nivel inter-
nacional.

Sin embargo, en todo este tiem-
po, a la UNALM se le ha hecho va-
rias observaciones debido a la re-
lacién que mantiene con la FDA,
desde el sistema de control inter-
no. Muchas de estas observacio-
nes reflejan una incomprension
de lo indispensable que ha sido la
FDA para el cumplimiento de los
fines de la UNALM, pero existen
otras que pueden atenderse sin
afectar la eficacia de las activida-
des que desarrollamos.

Es por ello que el Consejo Univer-
sitario, a propuesta del Rector, ha
acordado modificar los convenios
de la UNALM con la FDA, a fin de
viabilizar una mayor transparen-
cia y rendicion de cuentas, de
tal modo que el sistema de con-
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trol tenga todas las facilidades
e informaciéon para auditar las
operaciones que se realizan. Asi-
mismo, se ha decidido que sola-
mente se canalicen por la FDA los
ingresos y egresos que cuenten
con la justificaciéon pertinente. En
este marco, se ha dispuesto que
todos los ingresos por concepto
de alquileres, uso de instalacio-
nes y servicios de la UNALM se
canalicen como ingresos directa-
mente recaudados. También se
han modificado los porcentajes
de las actividades realizadas que,
bajo convenio con la FDA, apor-
tan ingresos a la UNALM, lo que
fortalecera la gestién vy facilitara
también las actividades de con-
trol interno.

El proceso de cambio, antes men-
cionado, recién ha comenzado y
continuara por algun tiempo asi,
hasta lograr que la UNALM se
fortalezca y pueda realizar, por
si misma, el cumplimiento de su
importante rol en ensefanza, in-
vestigacion y proyeccién social,
bajo las condiciones de eficiencia
y eficacia necesarias, para que su
aporte al desarrollo nacional con-
tinue siendo significativo.

En este contexto es importante
entender que es necesario forta-
lecer la capacidad de gestion de
la UNALM y que el nuevo rela-
cionamiento sera el instrumento

para el logro de este propdsito.
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Dr. Enrique Flores (Rector) y
Jaime Saavedra (Ministro de Educacion).

“Estamos empezando a escribir
pdginas del futuro de nuestro paris,
es el inicio de un proceso de reformas
que nos debe llevar a tener la Univer-
sidad Peruana con la que sofiamos.

El Estado por un lado, tiene que
apoyar a la Universidad Peruanag,
como se estd haciendo con los con-
venios que estamos firmando en este
momento, unos Convenios que per-
miten apoyar el trabajo de gestion de
las Universidades.

Al mismo tiempo que se apoya se
exigen estdndares que todos deben
cumplir y al mismo tiempo la au-
tonomia se tiene que mantener de
manera escrupulosa.

Reformas complejas como las que
estamos embarcados son el tipo de
reforma que requiere un pais como el
Peru”

Jaime Saavedra Chanduvi
Ministro de Educacion

UNALM EN NUEVO

El convenio brinda beneficios econdomicos

Implementar el Programa de Excelencia Académica y

Movilidad Internacional, que brinda, a estudiantes de

alto rendimiento, la oportunidad de estudiar y vivir
en otros paises.
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CONVENIO CON EL MINEDU

para implementar proyectos y acciones a favor de la universidad.

Mejorar la infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones en el campus, renovando
el equipamiento de las aulas, biblioteca y

oficinas. Implementar el programa de Gestion

Mejorar las instalaciones y equipar el auditorio,
centro médico y areas deportivas.

Implementar el programa de Incubadora de Empre-

sas que apoyara a los estudiantes emprendedores a

lograr sus mas altas aspiraciones, abriendo nuevas
oportunidades de negocio y empleo.

Equipar y modernizar los servicios de la
Biblioteca.

Adquirir nuevos buses y mejorar la operatividad
de los que estan en funcionamiento.

Ampliar la iluminacion y la red de camaras de
monitoreo con el fin de mejorar la seguridad en el
Campus.

MECANISMO

El Convenio consiste en lograr determinadas metas y con la confirmacién de su cumplimiento se efectua la transferencia
de los fondos del Ministerio de Educacion a la UNALM. La evaluacién del cumplimiento se realiza en 4 oportunidades o
tramos, con metas y porcentaje de bono especificos para cada tramo y meta.

MARCO NORMATIVO: DS N° 004-2016-MINEDU DEL 29.07.2016

ambiental en el Campus.

Potenciar la investigacion formativa de nuestros
estudiantes a través del establecimiento de un
fondo econémico para financiar trabajos de tesis.

4QUE NOS PERMITE
LOGRAR?

1 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA

7 LA MOLINA

Equipar el comedor y ampliar el nUimero

de raciones atendidas.

Publicar importantes investigaciones generadas
en la UNALM y contar con un espacio acorde a
las necesidades en Ediagraria.

Realizar estudios y mejoras orientadas
a obtener el licenciamiento de la
UNALM.

Implementar el Sistema de Extension en
los IRDs con la participacion de estudiantes
voluntarios y profesionales extensionistas.

———

El Convenio brinda recursos econémicos (hasta S/. 13'121,976) para implementar proyectos y acciones que
redunden en el beneficio de la Universidad en su conjunto. Asimismo, estimula al cuerpo directivo, docente y
administrativo, a incorporar herramientas que contribuyan a la mejora continua de la gestion de la UNALM, a fin de

alcanzar el nivel de calidad de una universidad moderna, acorde a su Programa de Fortalecimiento.

————————n
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UNALM EN NUEVO CONVENIO GON EL MINEDU
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LA UNALM SE MODERNIZA E INNOVA
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Digitaliza y actualiza los planos de todas sus edificaciones.

Camino a celebrar nuestros 115
anos de existencia, mantenemos
el claro objetivo de mejorar la
implementaciéon de la ensefianza
superior, para ello, se ha realiza-
do la edificacién de instalaciones
como laboratorios, talleres, aulas,
auditorios y hasta una nueva bi-
blioteca.

La Oficina de Calidad y Acredita-
cion (OCA), bajo el precepto de
que el orden es la base de una
eficiente planificaciéon, asumioé
la labor de recopilar informacién
arquitecténica de cada una de las

edificaciones de nuestro centro
de estudios. Una tarea titanica,
debido a la extensién del campus
universitario.

“El proceso comenzd con la secto-
rizacion del campus universitario,
seguidamente se desplegaron
equipos de personal capacitado
en medicién, asi como en dibujo
técnico, para la recopilacion de
informacion relacionada. Poste-
riormente, se digitaliz6 y se ela-
boraron los planos de arquitec-
tura de cada edificacion’, precisé
la Jefa de la OCA, Mg. Sc. Cecilia

Nieto Aravena. También indico
que proximamente se entregara
la totalidad de los planos elabora-
dos y una maqueta institucional a
las autoridades molineras.

Es importante resaltar que la di-
gitalizacion de los planos abre la
posibilidad de nuevos proyectos,
como el de poder visitar nuestra
universidad desde cualquier lu-
gar, de manera virtual, mediante
un recorrido en 3D, al estilo de los
mas importantes centros de es-
tudios, museos e instituciones de
investigacion del mundo.
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PLAN MAESTRO DE DESARROLLO

El Plan Maestro de Desarrollo Fisico del Cam-
pus UNALM se concibe como un instrumento
de planeacion y gestién que permita articular
el crecimiento del Campus en el corto, media-
no y largo plazo con la Visién de la UNALM y
sus Planes Estratégicos.

Siendo indispensable su formulacién en las
préximas semanas el Rectorado promovera re-
uniones de trabajo con Vice Rectores y Deca-
nos a fin de definir las acciones a desarrollarse.

A partir de la locacion actual del campus y su
interaccién con el desarrollo urbano del en-
torno inmediato del distrito de La Molina, asi
como, con la informacién de los perfiles de los
suelos que corresponde al campus UNALM
identificados en el Estudio de Microzonifica-
ciéon Sismica del Distrito de La Molina realiza-
do por el “Centro Peruano Japonés de Investi-
gaciones Sismicas y Mitigacion de Desastres”
en Convenio con la Universidad de Ingenieria
y el Ministerio de Vivienda, Construccién y Sa-
neamiento; la propuesta de PMDF debera en
general considerar la infraestructura necesa-
ria para las actividades académicas, de inves-
tigacion, administrativas y de extension uni-
versitaria, conceptualizando el campus como
un espacio urbano rural de calidad con areas
verdes donde se promueva el encuentro de
la ciencia y la cultura, con la participacién de
toda la comunidad universitaria.
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FISICO DEL CAMPUS UNALM — PMDF

En este escenario, la propuesta de PMDF conten-
dra como aspectos principales la asignacion de
areas de terreno para la construccion de nuevas
edificaciones, instalaciones deportivas y cultura-
les asi como los espacios abiertos o areas verdes,
definir las caracteristicas de las dreas destinadas
a las actividades académicas y administrativas,

tanto en su caracter privado, publico o semipu-
blico y su interrelacion, proponer el desarrollo
paisajista y areas recreativas, la infraestructura
de servicios para un manejo sostenible del cam-
pus, la circulacién peatonal, vehicular y estacio-
namientos. Asi también, la puesta en valor de
los edificios mas antiguos y emblematicos de la

UNALM, constituyéndose el “centro histérico de
la UNALM” integrado por el Edificio del Centro
de Idiomas, el Edificio de Actividades Deporti-
vas, el Edificio Julio Gaudron y el Edificio Central
Rectorado.
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FORTALECIENDO LA OFICINA RECTORAL DE COOPERACION TECNICA

La UNALM destaca el programa de Excelencia Académica y Movilidad Internacional.

La Oficina Rectoral de Coopera-
ciéon Técnica (OCTE), creada en
1996 como oficina de relaciones
internacionales, incentiva la mo-
vilidad de sus estudiantes y do-
centes para competir con mas efi-
cacia en el ambito internacional,
y apoya la colaboracion interna-
cional a través de la difusiéon de
fondos de investigacion y finan-
ciacion de programas internacio-
nales.

La OCTE permanentemente asiste
a estudiantes molineros que bus-
can una experiencia académica
y/0 investigacion en el extranjero
o al interior del pais. En los ulti-
mos cinco anos, cerca de 70 es-
tudiantes molineros de pregrado
han salido al extranjero para par-
ticipar en programas semestrales
de intercambio estudiantil. Mas
de la mitad de estos estudiantes
salieron este afno 2016 gracias a
la oficina del rectorado y el “Pro-
grama de Excelencia Académica
y Movilidad Internacional” (38
estudiantes, primeros puestos de
cada facultad) y al programa de
becas del Banco Santander (4 es-
tudiantes).

La Oficina Rectoral también asiste
a estudiantes extranjeros y nacio-
nales de intercambio o pasantia,
habiendo recibido alrededor de
70 estudiantes extranjeros, ma-
yormente ecuatorianos, france-
ses y espanoles.

Visita a la Universidad Cétolica de Valparaiso Dra. Carmen Velezmoro Vicerrectora de
Investigacion con el Dr. José Antonio Olaeta Decano de la Facultad de Agronomia y
Alimentos PUCV y el Dr. Enrique Flores Rector en la antesala del convenio general de
colaboracion para el establecimiento de programas de cooperacién técnica, académica,

e investigacion cientifica.

=]
a Y

— @@
En los ultimos cinco

anos, cercade 70
estudiantes

molineros de
pregrado han
salido al
extranjero...
—

Dr. Javier Naupari OCTE UNALM
en Viena-Austria con Margarita
Calderén y directores de ofici-
nas internacionales Dr. HOANG
Huu Hanh, Hue University, Viet-
nam, Dr. Razvan RADU-RUSU,
University of Agricultural Scien-
ces and Veterinary Medicine of
lasi, Romania y Dra. Dragana
Savi¢, University of Novi Sad,
Serbia.

Durante la estadia del Dr. Javier
Naupari en BOKU, se ha estre-
chado lazos para la formulacién
y monitoreo de proyectos a nivel
internacional con representantes
de dos universidades del Este Eu-
ropeo, las cuales son: University
of Agricultural Sciences and Vete-
rinary Medicine of lasi, Rumania y
la University of Novi Sad, Serbia.
Ademads, también particip6 la
Universidad de los Llanos, Colom-
bia.
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MOVILIDAD INTERNACIONAL Y APOYO DE TALENTOS

UNALM brinda a sus alumnos oportunidades de estudiar en universidades extranjeras.

El programa de Excelencia
Académica y Movilidad Inter-
nacional es una iniciativa del
Rectorado de la Universidad
Nacional Agraria La Molina en
el marco de la busqueda de la
excelencia e internacionaliza-
cion de la universidad como lo
sustenta el Articulo 42, incisos
b, cy d del Estatuto 2015.

Este programa busca propor-
cionar a estudiantes de alto
rendimiento académico la
oportunidad de estudiary vivir
en universidades del extran-
jero con las cuales la UNALM
tienen convenios suscritos,
para ampliar sus horizontes,
mejorar sus posibilidades de
desarrollo dentro del mercado
laboral local y global, y ser ac-
tores relevantes para el desa-
rrollo del pais.

Los postulantes a la Beca deben
cumplir los siguientes requisitos:

- Haber cursado como minimo
100 créditos (equivalentes a la
mitad de la carrera).

- Pertenecer a los primeros pues-
tos de cada facultad.

- Acreditar el conocimiento de
otros idiomas.

- Pertenecer a grupos o centros
de investigacion.

- Demostrar liderazgo y respon-
sabilidad social.

- Poseer talentos en otras disci-
plinas (deporte, musica, danzas,
arte).

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

MEXICO

UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA

INSITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

KITAMI INSTITUTE OF TECHNOLOGY

DANIEL ALBERTO CASTRO FLORES

MARICIELO DEL CARMEN HERVAY DIAZ
BRAULIO ZAGA ALARCON

SIGFRIED ANTONIO SUAREZ ALARCON

CLAUDIA PAOLA ZARATE CASTANEDA

SANDY NELLY MANSILLA GARCIA

ALEJANDRO ESTUARDO RODRIGUEZ DIEZ

JORGE ROBERTO BRYSON JIMENEZ

TALIANA ALESSANDRA RAMIREZ HUAMAN

GUSTAVO ARTURO CANO ARCOS

SANDRO MARCELO PEIRANO GOZALVEZ

PIERO ORLANDO ESTREMADOYRO PULGAR

KEIKO SUMIKO KOHATSU SEGOVIA
DENIS MARITZA VELASQUE PEREZ
LEILY LIZBETH ORTIZ CORONEL
GABRIELA SINSAYA GUTIERREZ
CAMILA DALILA BARBARAN ARRIETA

JIMENA ESTEFANIA PRADO ALVARADO

JAIME RODOLFO BAUTISTA RUBIO

JOANNY DANIELA CIEZA BARDALES
ALEJANDRA CUBA CANALES

MARIA ALEJANDRA GIL POLO
ARTHUR LA ROSA SANCHEZ NAVARRO
ELISABETH MAGALY CERNA TRUJILLO
GISELA MIA GALARRETA FARFAN

MARY KEI ROJAS MEZARINA

JOAQUIN ALEJANDRO SALINAS ANGELES

ANGIE SIBEL TRUJILLO ZAMBRANO
CAMILA ANDREA RAYO FLORES
REMZI FORESTO ZARATE DIAZ
KATERINA MELISA PRUDENCIO PERI
ZOAR MARIE MACHER CASTILLO
GILBER PAOLO ZAMORA BRINGAS
NAHOMI HELIANA FLORES TORRES
PIERO ABRAHAN NATIVIDAD TORIBIO
IVAN DIEGO BONIFACIO CARDENAS
HUGO DIEGO VILLAR BARRAZA

SHEYLA CHAM CHEN

UNIVERSIDAD DE DESTINO ALUMNO
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INCUBADORA DE EMPRESAS (INCUBAGRARIA)

El rectorado de la Universidad
Nacional Agraria La Molina ha im-
pulsado la creacién de la Incuba-
dora de Empresas (Incubagraria),
la cual viene operando desde el
mes de julio del presente ano. La
incubadora tiene por finalidad
apoyar los emprendimientos de
los alumnos de la UNALM en la
generacién de pequenas y micro
empresas, mediante la busqueda
de financiamiento y de asesorias
técnicas especializadas en inno-
vacion y desarrollo empresarial.
Esta asesoria brinda a nuestros
emprendedores una amplia vi-
sion del mundo de los negocios,
asi como competencias en ges-
tion e innovacion.

Alianzas estratégicas

La incubadora de empresas ha
realizado alianzas estratégicas
con:

- Bioincuba (Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

- Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso.

Incubagraria lanz6é su primera
convocatoria el primero de julio
del presente ano, en la cual se
presentaron 21 emprendimien-
tos. La seleccién de propuestas
se realiz6 en base a entrevistas en
las que se evaluaron las ideas de
negocio. En este proceso se se-
lecciond 15 propuestas, las cuales

han venido recibiendo asesoria
técnica mediante talleres a partir
del 20 de agosto.

Estos talleres estdn siendo finan-
ciados con el fondo MINEDU.

Como parte de la asesoria a los
emprendedores, se han realizado
los siguientes talleres:

- Taller de modelo de negocio:
Informacién sobre desarrollo de
segmento de clientes, construc-
ciéon de propuesta de valor, mo-
delamiento de negocios innova-
dores

- Taller de desarrollo empresarial:
Constitucion de empresas, finan-
zas para start ups, presentaciones
efectivas

- Talleres de propiedad intelec-
tual: Proteccion de patente y mar-
cas.

- Constitucion de empresas

La UNALM fomenta la creacion de pequenas y micro empresas.

- Escritura de proyectos de inno-
vacion

Promocion de la Incubadora de
empresas:

Incubagraria ha estado trabajan-
do en la creacién de un espacio
web, en donde se publicaran to-
das las actividades y eventos que
organizamos y/o participemos.

Asimismo, nos encontramos en
las redes sociales a través del fa-
cebook con el nombre incubagra-
ria, también pueden buscarnos
en el siguiente link:
http://www.lamolina.edu.pe/rec-
torado/incubagraria/

En este link se puede visualizar
los resultados obtenidos en el
proceso de seleccidn de la prime-
ra convocatoria.

n = Incub

r

Disefio e implementacion del Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento

Estamos trabajando para disponer de espacios modernos y didacticos,
donde los emprendedores de la UNALM podran trabajar y desarrollar
sus ideas de negocio, también se utilizardn para el dictado de talleres y
capacitaciones. Se espera inaugurar dichas instalaciones en octubre del
presente afo. Para este fin se cuenta con el apoyo del fondo MINEDU.
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PROYECTO PILOTO EXTENSION UNIVERSITARIA

EXTENSION AGRARIA PRESENCIA DE LA UNALM EN LAS
TRES REGIONES DEL PERU

La extension universitaria, es una de las tres prin-
cipales responsabilidades fundamentales de la uni-
versidad; en consecuencia la Universidad Nacional
Agraria la Molina(UNALM), cumpliendo con su man-
dato estatutario; estd implementando el piloto del
Sistema de Extension Universitaria, utilizando como
sede de operaciones los Institutos de Desarrollo Re-
gional (IRD), en las tres regiones naturales del Peru,
con la finalidad de proporcionar asistencia técnica,
transferencia de tecnologia y capacitacién a las co-
munidades de su entorno en el marco de la respon-
sabilidad social.

Esta propuesta de trabajo impulsada por la oficina
del rectorado de la UNALM, ha coordinado con la
Fundacién Fulbright, la presencia en Perd, del pro-
fesor Michael Costello PhD, de California Polyte-
chnic State University de San Luis Obispo- USA,
como experto senior en extension agraria; quien
expuso en los talleres organizados en las sedes de
los IRDs, la experiencia norteamericana del sistema
de extensién agraria; asimismo constaté los avan-
ces en extension de cada fundo de la UNALM; con-
juntamente con los directores y el coordinador del
programa piloto de extension.

El Dr. Costello explicd, que se contratd a seis ingenie-
ros extensionistas que radican en los fundos de los

IRDs; encargados de identificar a lideres entre los
agricultores, a través de la organizacion de talleres
de trabajo, y construir de manera participativa las
lineas de intervencion para cada zona de influencia,
a partir del diagnostico de la oferta y demanda de
los servicios de extensién debatido por los produc-
tores organizados y las instituciones involucradas
en el desarrollo agrario.

Asimismo sefalod; para que un programa de ex-
tensidn sea exitoso se necesitan; adecuadas ins-
talaciones, personal de apoyo a la administracion,
principalmente extensionistas que realicen labores
técnicas y de capacitacion; asi como la interaccion
de los mismos como mediadores entre los pro-
ductores y los centros de investigacion. Ellos son
el centro de informacién y ayudan a vincular a los
productores y la comunidad agricola, interactuarian
con profesores del campus que tienen tareas de ex-
tension e investigacion, aseguro.

Finalmente, el Dr. Costello expresé su deseo de
crear un servicio de extensién de la UNALM que sea
fuerte, eficaz, cooperativista y sostenible; que invo-
lucre a los profesores del campus y a los estudiantes
en un esfuerzo de extension e investigacion en los
IRDs, para afianzar el trabajo de la universidad hacia
la comunidad de su entorno.
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PROYECTO PILOTO EXTENSION UNIVERSITARIA

EXTENSION AGRARIA PRESENCIA DE LA UNALM EN LAS
TRES REGIONES DEL PERU

Al respecto, el rector PhD. Enrique Flores Mariazza
expuso: “Ahora estamos elaborando un documen-
to que luego lo haremos llegar a las oficinas de ex-
tension de la facultades con un informe final, con
lineamientos y aportes de la comunidad universita-
ria, para discutir los alcances de la misma.

Por otro lado quiero agradecer a los coordinadores
y directores de los IRDs que han hecho posible este
trabajo, para hacer de este una politica de nuestra
universidad... Corresponde al rector y a las maxi-
mas autoridades llevarlos a cabo como universidad
especializada en temas agropecuarios, llegando

TOTAL

con nuevas ideas, nuevas tecnologias e innovacion.
Gracias a todos por su colaboracién y apoyo en el
trabajo realizado”

Durante el taller de trabajo del dia 22 de setiem-
bre participaron, los decanos, docentes especiali-
zados en extension agraria, Jefes de las oficinas de
extension de las facultades de la UNALM, coordina-
dor y directores de los IRDs; ademds participaron
representantes de instituciones como INIA, SENA-
SA, como instituciones que articulan sinergias en el
programa de extensidn agraria a nivel nacional.

TALLERES PARTICIPATIVOS DESCENTRALIZADOS
Fecha IRD Sede Localidad No.
Partipantes
23-ago 16 Sede Central Auditorio Auxiliar— UNALM  Lima 26
26-ago-16 Costa Fundo Don German Cafiete 33
01-sep-16 Sierra Auditorio INIA San Lorenzo 61
05-sep-16 Fundo La Génova Pichanaki 27
Selva Central
06-sep-16 Fundo La Génova La Merced 18
Selva -
15-sep-16 Nororiental Auditorio ICT Tarapoto 36
22-sep-16 Sede Central Auditorio auxiliar— UNALM  Lima 30
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NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

EI INDDA estd buscando ofrecer mejores servicios de extensionismo e investigacion.

De acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF),
publicado en el portal de trans-
parencia de la UNALM, el INDDA
es un organo desconcentrado de
la UNALM.

Actualmente es percibido por el
publico como un Instituto que
brinda servicios de transforma-
cién y elaboracién de productos
agroindustriales ademas de ela-
boraciéon y venta de productos
de marca propia.

Pero sabia usted lector que el
INDDA también desarrolla tecno-
logia agroindustrial para brindar
servicio de extensionismo e in-
vestigacion.

Hoy el INDDA participa de pro-
yectos de fortalecimiento del Ex-
tensionismo y para sumar a esta
iniciativa el Dr. Florez Mariazza
ha propuesto un cambio en la es-
tructura organizacional del Indda.

Ademds de Contamos con una
consultoria de la Pontifica Uni-
versidad Catélica de Valparaiso,
orientada a Desarrollo de linea-
mientos estratégicos para el
INDDA, desarrollo de portafolio
de proyectos vinculados a em-
presas, evaluacion y propuesta de
mejora del programa de exten-

sionismo, plan de difusién de ser-
vicios a empresas, transmisioén de
experiencia de incubadora social.

En investigacion y desarrollo
de tecnologia aplicable al sec-
tor agroindustrial contamos con
proyectos de investigacién entre
ellos tenemos a, extracciéon de Li-
copeno de tomate y su aplicacién
como Antioxidante a Aceite de Li-
naza, elaboracion de un extruido
a base de maiz morado, kiwicha'y
aguaymanto para el mercado ale-
man, obtencién de un microen-
capsulado de aceite de sacha
inchi con antioxidantes de la bio-
diversidad peruana, aprovecha-
miento productivo de la Cadena
Tarwiy ademas los anteproyectos

de compuestos bioactivos del
Aguaymanto y clorofila de pasto
de trigo.

La nueva estructura del INDDA
contempla la implementacion de
nuevas areas en investigacion y
desarrollo, nutricién, extensionis-
mo e incubadora de empresas, asi
como la elaboracién de un plan
estratégico con apoyo de la Coo-
peracioén Internacional.

El INDDA hoy quiere dar un salto
de excelencia en ese sentido se
esta preparando el Plan estraté-
gico y con ello su estructura ora-
cional esta siendo redisefiada en
funcion a procesos y la gestién
basada en la mejora continua.
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AGUA FILTRADA'Y 0ZONIZADA POR LA UNALM

El proyecto del agua ozonizada
del INDDA nace a iniciativa de la
gestion de la Ing. Beatriz Hata, y
obtiene el equipamiento enmar-
cado en un proyecto de comer-
cializacién del agua de mesa.

Por iniciativa de nuestro Rector el
Dr. Flores es que el Procesamien-
to y Comercializacion del Agua se
hace realidad a través de un pro-
yecto a cargo de la alumna Ale-
jandra Cuba la cual forma parte
del programa de Excelencia Aca-
démica.

Hoy el agua La Molina es una
realidad y ya se encuentra en 20
puntos de venta de la universi-

dad en presentacion de 700 ml,
habiéndose vendido mas de 2000
unidades y se planeandose una
venta de 9000 unidades a finali-

zar el mes de setiembre.

;Ya la probaste?, qué esperas, a
solo S/. 1.00 sol.

VISITA DEL PATRONATO AL INDDA

El Jueves 29 de setiembre, el Rec-
tor Dr. Enrique Flores Marizza
recibié en el INDDA a una comi-
tiva del patronato de la UNALM,
conformada por Javier Reategui,
Mario Bringas, Julio Ruiz, Enrique
Orihuela ademas de una repre-
senta de la oficina de Gestidn la
Sra. Gloria Caceres.

Durante la visita se presenté el
nuevo plan organizacional del
INDDA.

Ademas se realizé una vista a la
Planta de frutas y hortalizas, de
panificacion y la de agua ozoniza-
da. Durante la visita se mostraron
los proyectos en los que el INDDA
estd participando y los retos que
tiene el INDDA de cara al futuro.
El patronato entregé una pro-
puesta en al que manifiesta el
interés en formalizar una relacién
de mutuo beneficio con el INDDA
a fin de promover el desarrollo

productivo mediante la inversién
en la mejora de infraestructura y
tecnologia de punta.

Por su parte en INDDA se com-
prometio a brindar todo el aseso-
ramiento técnico para lograr los
objetivos del convenio Patronato
INDDA.
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LA UNALM APUESTA POR MEJORA EN LA CALIDAD EDUCATIVA

Repotencia su Oficina de Calidad y Acreditacion Universitaria.

Los procesos de mejora continua,
para una educacién universitaria
de calidad, son parte del nuevo
paradigma en empleabilidad pro-
fesional que la Superintendencia
Nacional de Educacién Universi-
taria (SUNEDU) pretende implan-
tar en todas las universidades de
nuestro pais, mediante el Licen-
ciamiento Institucional.

En ese sentido, la UNALM, diri-
gida por la gestién rectoral del

PhD. Enrique Flores Mariazza, es-
tablecié la repotenciacién de su
Oficina de Calidad y Acreditacién
Universitaria (OCA). “Se ha poten-
ciado la OCA de manera signifi-
cativa bajo dos principales ejes:
recursos humanos especializados
y una mejora en la dotacion pre-
supuestal’, destaco el prestigioso
académico.

Al mando de laMg. Sc. Cecilia Nie-
to Aravenay asistida por la Br. Pie-

rina Pimentel, gestoras del Unico
Doctorado acreditado en nuestro
pais -Doctorado en Economia de
los Recursos Naturales y el De-
sarrollo Sustentable-, la OCA ha
contratado a un equipo de eco-
nomistas que tiene por objetivo,
la eficiente asignacién de los re-
cursos para solventar los diferen-
tes indicadores que integran las
Condiciones Basicas de Calidad
propuestas por la SUNEDU.

LA UNALM CAMINO HACIA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

El 11 de agosto del presente ano,
la Universidad Nacional Agraria
La Molina, mediante su Oficina de
Calidad y Acreditacion Universita-
ria, entregd a la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior
Universitario (SUNEDU) el expe-
diente técnico correspondiente
al cumplimiento de la Etapa I: Re-
vision documentaria del Licencia-
miento Institucional.

La entrega formal conté con la
presencia del PhD. Enrique Flores
Mariazza, actual rector e impulsor
del cumplimiento de este proce-

so. Cabe resaltar que el Licencia-
miento Institucional es obligato-
rio para todas las universidades,
tanto publicas como privadas, y
tiene por objetivo asegurar que
se brinden integralmente las
Condiciones Basicas de Calidad,
en la educacion universitaria de
nuestro pais.

“La expectativa de cumplimiento
en esta etapa supera, de mane-
ra holgada, a la establecida ini-
cialmente. El apoyo rectoral, el
trabajo del equipo designado, la
contratacién de consultores es-

pecializados y la cooperacion de
las distintas dependencias uni-
versitarias académicas y adminis-
trativas han hecho esto posible”,
resalté la jefa de la Oficina de Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria,
Mag. Sc. Cecilia Nieto Aravena.

De igual manera, remarco: “el reto
que se avecina es mucho mayor,
dado que en la Fase ll, Verificacion
Presencial, se deben implementar
todas las medidas e instrumentos
disenados para que se ejecute lo
planteado en esta etapa inicial”.
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NUEVO PLAN DE SEGURIDAD EN LA UNALM

Por un entorno de tranquilidad en nuestra comunidad universitaria.

La situacion de la seguridad ciudadana
en el Perd se ha venido deteriorando
significativamente en los ultimos afos
y ello, inevitablemente, también ha
afectado a la UNALM.

Frente al incremento de la inseguridad,
la universidad ha contratado un equi-
po de expertos para elaborar el Plan de
Seguridad en la UNALM. Esto refleja la
seriedad con que las actuales autorida-
des estan enfrentado esta problemati-
ca, que demanda una respuesta siste-
matica y especializada.

Los expertos elaboraran “4 diagnos-
ticos sobre peligros y evaluacion de
riesgos’, con sus respectivos planes de
accion, en los siguientes temas:

« Seguridad fisica.

« Seguridad de las personas.

« Seguridad de la informacion.
« Seguridad de los bienes.

La formulacién del Plan de Seguridad,
en la UNALM, que incluye respuestas
a los problemas identificados en los
diagndsticos  realizados 'y, también,
soluciones a situaciones de emergen-
Cia, permitird garantizar un entorno de
seguridad y tranquilidad para la comu-
nidad universitaria, lo que hara posible
un desempefio normal de nuestras
actividades.

SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTROL DE ACGESO

Se ha venido implementando un sistema electro-
nico de control de acceso, que sera instalado en las
préoximas semanas en las puertas principales (n° 1y

5), con el objetivo de tener un mejor control de las
visitas y de la comunidad universitaria que ingresa
diariamente por dichas puertas.

MEJORAS EN EL SISTEMA
DE VIDEO CAMARAS

Se ha propuesto instalar una caseta central de
control de grabaciones, cuya ubicacién sera al
costado de la Libun, ya que por alli se encuentra la
fibra 6ptica. Asimismo, se estd buscando instalar
nuevas camaras en los puntos criticos del campus
universitario, donde se han registrado robos. Por
otro lado, se van a reemplazar las cdmaras que
actualmente se encuentren inoperativas.

NUEVO SISTEMA DE
ALUMBRADO

Se han hecho coordinaciones sobre el manteni-
miento del alumbrado de las principales avenidas
dentro del campus y, ademas, el reemplazo de las

antiguas lamparas amarillas por [lamparas de halo-
genuro metalico con luz blanca.
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MEJORANDO LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

DE LA UNALM

La Oficina de Gestion Ambiental viene implementando el Programa Piloto de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PPGIRS) a nivel del campus universitario.

La Oficina de Gestion Ambiental a
través del Programa Piloto de Ges-
tion Integral de Residuos Solidos
(PPGIRS), iniciativa que surgié de
la agrupacién Red Universitaria
Ambiental (RUA - Nodo UNALM),
viene mejorando la gestion de re-
siduos sélidos en la universidad. El
proposito del PPGIRS es mejorar
la gestion integral de los residuos
sélidos (RRSS) dentro del campus
universitario para lo cual busca
promover el fortalecimiento ins-
titucional en la gestién ambiental
de RRSS, incrementar la educacion
ambiental enfocada al manejo de
RRSS, y mejorar el sistema de ma-
nejo de los RRSS. La ejecucién del
PPGIRS se inici6 en febrero del
presente ano, tendra una duracién
aproximada de 2 anos y se divide
en tres etapas: (i) Cultura para una
universidad limpia, (ii) Segregacién
y reciclaje de residuos sélidos co-
munes, Yy (iii) Manejo y gestion de
residuos peligrosos.

Actualmente, se viene desarrollan-
do la Etapa 1 del programa, la cual
se enfoca en el manejo de los resi-
duos sélidos comunes a través de
su correcto almacenamiento pri-
mario, secundario y final. Los prin-
cipales logros obtenidos en esta
etapa se detallan a continuacion:

- Disefio y establecimiento de una
nueva ruta eficiente de recojo y
traslado de residuos generados,
ruta que comprende 13 puntos de

Izq. Ruta antigua de recojo y traslado de residuos. Der. Nueva ruta

acopio (almacenamiento secunda-
rio), la cual fue estratégicamente
definida siguiendo criterios técni-
cos y participativos de consulta.

- Elaboracion y aprobacién del Re-
glamento General de Gestion de
Residuos Solidos (N°0186-2016-
CU-UNALM), que establece los
criterios, competencias y procedi-
mientos aplicables al ejercicio de
la gestion y manejo de los residuos
sélidos en la universidad.

- Desarrollo de talleres de con-
cientizaciéon y capacitacion sobre
el manejo de residuos, dirigidos al
personal de limpieza y conserjes
de oficinas administrativas, faculta-
des, restaurantes y centros federa-
dos, teniendo como base lo estipu-
lado en Reglamento.

- Evaluacién y fiscalizacién ambien-
tal de los diferentes actores (cen-
tros de produccién, laboratorios,
facultades, centros estudiantiles,
centro de ventas de alimentos),

actividad realizada por los Super-
visores Ambientales, estudiantes
voluntarios que conforman la Co-
misidon de Monitoreo, Alerta y Fis-
calizacion Ambiental.

Paralelamente, se vienen realizan-
do actividades para el manejo de
residuos peligrosos. La Oficina de
Gestién Ambiental y la Oficina de
Calidad y Acreditacion desarrolla-
ron los talleres “Diagndstico del
Manejo de Residuos Peligrosos” y
“Seguridad y Salud en Laboratorios
y Talleres”. Asimismo, se realizaron
visitas a los laboratorios y centros
de produccién para verificar el co-
rrecto etiquetado de los residuos
peligrosos, los cuales fueron alma-
cenados temporalmente en el Cen-
tro Modelo de Tratamiento de Resi-
duos (CEMTRAR) para su posterior
transporte, tratamiento y disposi-
cién final a cargo de una empresa

especializada (Befesa S.A.).



CREANDO UNA CULTURA AMBIENTAL

La problemdtica ambiental es un tema prioritario para la UNALM.

La gestion integral de residuos
constituye el primer paso de tra-
bajo de la Oficina de Gestion Am-
biental de la universidad. La ges-
tion eficiente de residuos sélidos
de la universidad es de suma im-
portancia, no solo por la imagen
publica que proyecta, sino tam-
bién por tratarse de ser un espacio
donde se inculcan conocimientos
y valores a futuros profesionales
del pais. Es por ello que la Oficina
de Gestion Ambiental a través del
Programa Piloto de Gestién Inte-
gral de Residuos Sdlidos (PPGIRS)

| E————————

Links:

jTodos por una Agraria Limpia!
https://www.youtube.com/watch?v=a4TCaTI8j5w
iMantengamos limpios nuestros
federados!
https://www.youtube.com/watch?v=QvNOw5QYYIY
Cuido mis dreas verdes
https://www.youtube.com/watch?v=N67GW8RFqp4

e —

viene realizando actividades de
concientizacion ambiental a toda
la comunidad universitaria con el
fin de minimizar la generaciéon de
residuos y realizar su adecuada
disposicion.

En el marco de la primera etapa
del PPGIRS “Cultura para una uni-
versidad limpia” se han venido
realizando las siguientes activida-
des:

- Realizacién de campanas de
educacion ambiental (talleres a
alumnos ingresantes, ferias edu-
cativas y ferias de agrupaciones)
con el objetivo de difundir la pro-
blematica de los residuos sélidos
en la universidad y promover ini-
ciativas y acciones que se vienen
implementado para realizar el
manejo eficiente de los residuos.

- Desarrollo de talleres de con-
cientizacién y capacitacion sobre
el manejo de residuos dirigidos al
personal de limpieza y conserjes
de oficinas administrativas, facul-
tades, centros estudiantiles, res-

taurantes teniendo como base el
Reglamento General de Gestidn
de Residuos Solidos de la UNALM.

- Elaboraciéon de material audio-
visual de educacién ambiental
dirigido a generar conciencia
ambiental para lo cual se traba-
jo con los Supervisores Ambien-
tales, miembros voluntarios del
PPGIRS. Los videos reflejan las si-
tuaciones cotidianas de los estu-
diantes y detallan ciertos habitos
gue deben cambiarse, bajo los le-
mas; jLa limpieza de la UNALM es
tarea de todos, Unete y apoya! y
iTodos por una Agraria limpia!

- Inicio de las actividades de se-
gregaciéon de residuos. Se coor-
din6 con la Municipalidad de La
Molina la colocacion de un segre-
gador “Punto Limpio Eco-recicla”
en el Campo Ferial durante la
Gymkhana a fin de concientizar
a los miembros de la comunidad
molinera sobre la segregacién de
residuos en un esfuerzo para pro-
mover la reduccion, el reciclaje, la
reutilizacién de residuos.
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UNALM CENTRO DE DEBATES DE TEMAS TRASCENDENTALES
PARA EL PERU Y EL MUNDO

Los Auditorios de la Universidad
Nacional Agraria La Molina a lo
largo de todo el afo sirven de es-
cenario de Debates, Simposios,
Foros y Encuentros en los que se
ponen de manifiesto los desafios
a los que se enfrenta la humani-
dad en las diferentes latitudes
en que esta habita. Dandose a
conocer las investigaciones que
vienen desarrollando las mentes
destacadas para enfrentar esos
desafios, tales como la presencia
del fendmeno del nino, el final de
la Ley moratoria de los transgéni-
cos, el cambio climatico, el mane-
jo del agua, la contaminacién de

los recursos hidricos, los recursos
forestales, el crédito agrario entre
otros. En este contexto se desa-
rrollaron dos Foros Agrarios du-
rante la primera y segunda vuel-
ta electoral a fin de conocer las
propuestas de los candidatos a la
presidencia a los que asistieron
los probables ministros de agri-
cultura de los mismos.

En el I FORO “DESARROLLO
AGRARIO Y RURAL EN EL PERU”
periodo 2016-2012 organizado
por la UNALM y CONVEAGRO.,,
se contd con la presencia de los
representantes de las dos agru-

paciones politicas que fueron a
segunda vuelta electoral. El Vi-
cepresidente de Fuerza Popular,
José Chlimper y el jefe del Plan
Agrario de Peruanos Por el Kam-
bio, Ing. Agrénomo, José Hernan-
dez hoy Ministro de Agricultura
en el mandato de Pedro Pablo
Kuczynski.

El sentir de la Universidad fue ex-
presado por el representante de
esta casa de estudios, en la clau-
sura del evento: (Ver siguiente

pagina).
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Mayo 18, 2016. Il FORO POLITICAS DE DESARROLLO AGRARIO Y RURAL EN EL PERU

DISCURSO DE CLAUSURA (Extracto)
PhD. Enrique Flores Mariazza
Rector UNALM

Buenas tardes a todos y todas. Hemos llegado al
final de este interesante debate en el que hemos
escuchado dos propuestas sobre desarrollo agrario
y rural, una de las cuales tendra la oportunidad de
ponerse en practica a partir del 28 de julio préximo.
Como era de esperarse, existen varias coincidencias
en las propuestas de los dos partidos, entre ellas
puedo mencionar el tema de crédito agrario y el de
la explotacion forestal sostenible.

Los retos que tenemos en el Peru con relacion al de-
sarrollo agrario y rural son muy grandes ya que nece-
sitamos incluir en el desarrollo a millones de perua-
nos que viven en condicidn de pobreza en el ambito
rural. Para ello es necesario elevar la productividad
agraria, superando el atraso crénico que ha carac-
terizado a este segmento de nuestra poblacién. En
tal sentido saludamos las propuestas de los partidos
aqui presentes y esperamos que su aplicacién en la
practica no se vea limitada por las carencias presu-
puestales y por la falta de interés de las élites urba-
nas. Digo esto porque el abandono del ambito rural
por el Estado, ausente en la provisiéon de servicios
basicos a las poblaciones rurales, como educacién y
salud, impide lograr los objetivos de desarrollo eco-
némico y social, e igualdad de oportunidades para
esta enorme poblacién rural en condicién de pobre-
za.

La Universidad Nacional Agraria La Molina ha tenido
y tiene un rol fundamental en el desarrollo agrario y
rural. A través de nuestra corta historia universitaria
hemos aportado nuevas variedades de productos y
tecnologias innovadoras para el desarrollo nacional.
Hoy en dia seguimos laborando arduamente en la
investigacion e innovacién agraria, contribuyendo
de esta manera muy significativamente al desarrollo
agrario y rural. Actualmente venimos ejecutando 73
proyectos de investigacidon por un monto de 25 mi-
llones anuales, con financiamiento del FONDECYT,

INNOVATE, PNIA, los cuales se han obtenido por con-
curso y gracias a la calidad de nuestros profesores
y alumnos. También estamos iniciando un proyecto
para establecer un sistema de extensién agraria a
través de nuestros 3 institutos de desarrollo agrario
en la costa sierra y selva. Con este sistema espera-
mos revitalizar y fortalecer nuestras actividades de
proyeccién hacia los productores agrarios transfi-
riendo nuevas tecnologias y conocimientos para el
incremento de la productividad agraria y los ingre-
sos rurales.

Al mismo tiempo, estamos préximos a firmar un
convenio con el Ministerio de Educaciéon que nos
permitira disponer de recursos adicionales para
mejorar los servicios de bienestar estudiantil, como
comedor, transporte, y atencion médica, asi como
también el equipamiento de aulas y otras
necesidades institucionales, las cuales resultan in-
dispensables para fortalecer nuestras actividades
de ensefianza-aprendizaje y de investigacion. Todo
esto es aun insuficiente y continuamos haciendo es-
fuerzos para impulsar algunos servicios claves de la
universidad como la Oficina de Gestion Ambiental
y muy especialmente la implementacién del Cen-
tro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
que nos permitira, de un lado, mejorar la gestién de
nuestros centros de producciéon, brindar oportuni-
dades laborales a nuestros estudiantes y, también,
poner en marcha un mandato muy interesante de la
nueva Ley Universitaria, que es el de apoyar a nues-
tros alumnos para el desarrollo de emprendimientos
empresariales.

(-..)

* Rector UNALM discurso de clausura Il Foro Agrario 2016:
https://www.youtube.com/watch?v=RXH-DN1ulQ4

*Video Institucional version Espaiol:
https://www.youtube.com/user/ULAMOLINA

*Video Institucional versién Inglés:
https://www.youtube.com/watch?v=RglLXkpqvKu4
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UANUPP

Asaciacion Nacional de Universidades Publicas del Pert

Por el fortalecimiento de la Universidad Publica en el Peru

La Asociacion Nacional de Universidades Publicas del Pert (ANUPP), reunida en Asamblea General Extraordinaria en la ciudad de Lima el 09 de
setiembre, reiterando su adhesidn a su Estatuto Fundacional y ratificando las propuestas presentadas al pais en la Declaracion de Ayacucho
2016, presenta a los Poderes del Estado y a la opinién publica los siguientes planteamientos:

1. Reiterar nuestro pleno respaldo al proceso de implementacion de la Ley Universitaria N° 30220, mediante la cual el Estado asume la rectoria
y la responsabilidad de garantizar la calidad de la ensefianza e investigacidn universitaria a través del disefio de politicas publicas pertinentes
y la provisién de los recursos necesarios para que las Universidades Publicas cumplan con su elevada misién institucional.

2. Sefalar que las empresas dedicadas a la educacion superior universitaria, no deben estar exoneradas del pago de impuesto alguno, que en
la practica implica privar de recursos a las universidades publicas, y que estos deben pasar a constituir un fondo intangible para el desarrollo
y fortalecimiento de la universidad publica peruana.

3. Manifestar, que no se debe permitir la transformacion de universidades privadas asociativas en universidades privadas societarias, ya que
detras de ello existiria un fin encubierto de apropiacion ilicita de estas universidades, por parte de grupos de poder enquistados en ellas. Asi-
mismo, debe mantenerse la exigencia de que un minimo del 25% de la plana docente sea a tiempo completo.

4. Rechazar el intento de recorte que se viene proyectando en la Ley de Presupuesto para el 2017 y por el contrario exigir la ampliacién de
presupuesto para que las universidades publicas logren garantizar el cumplimiento de las 55 condiciones basicas de calidad exigidas por Ley,
en el marco del proceso de licenciamiento.

5. Iniciar de manera inmediata el proceso de homologacion con los magistrados del Poder Judicial conforme a lo establecido por la Ley Uni-
versitaria N° 30220.Reclamamos que no haya diferencias de remuneracion entre los docentes ordinarios y contratados, que se incorpore en el
CAP a los docentes contratados, y se restituyan las bonificaciones percibidas al cumplir 25 y 30 afios y de sepelio y luto.

6. Implementar el pago de 50% de remuneracién adicional a los docentes investigadores de las universidades publicas establecidos por Ley y
establecer la asignacidn por ejercicio de cargo administrativo de autoridades y funcionarios con recursos ordinarios.

7. Requerir el financiamiento para implementar la norma que nos exige designar personal administrativo en los cargos de gestién adminis-
trativa de las universidades.

8. Reorientar las becas que otorga el Estado a través del PRONABEC para estudiantes universitarios de Pre y Posgrado, sin dejar de lado a las
Ciencias Sociales, de manera que el 80% se dirija a universidades publicas con un sentido descentralista y que estas becas ademas de favorecer
a docentes y los alumnos, directamente incluya presupuesto para las tutorias, bienestar y otras atenciones que es preciso garantizar.

9. Incrementar la inversion publica en Ciencia, Tecnologia e Innovacion y fortalecer el CONCYTEC, expresar nuestro respaldo a la gestion que
viene realizando el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica. Solicitamos la creacion y financiamiento de programas
para fortalecer la formacion de capital humano, y la generacidn, transmisién y transferencia de conocimientos en las universidades publicas.
10. Precisar que, de no contarse con las condiciones minimas sefaladas, las universidades publicas no tendrian las condiciones de cumplir
con las normas legales, ni funcionar con la responsabilidad necesaria que el pais exige. En este sentido, solicitamos una reunién URGENTE de
coordinacion con el Presidente del Consejo de Ministros, Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Educacién. Igualmente solicitamos
una reunion de coordinacidn con la Presidenta del Congreso de la Republica y el Presidente de la Comisién de Educacién, Juventud y Deporte.
11. Remarcar que la Unica institucion que nos representa de manera oficial es la Asociacién Nacional de Universidades Publicas del Peru
(ANUPP), presidida por el Dr. Jorge Elias Alva Hurtado, Rector de la Universidad Nacional de Ingenieria.

12. Convocamos a la sociedad civil y las comunidades académicas de las universidades publicas del Pert a perseverar en su esfuerzo cotidiano
y poner de manifiesto su respaldo a favor del fortalecimiento de la universidad publica peruana.

Presidente de la ANUPP
Dr. Jorge Elias Alva Hurtado.
Rector Universidad Nacional de Ingenieria.

Vicepresidente de la ANUPP
Dr. Homero Ango Aguilar. Rector Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.

Dr. Adilio Augusto Portella Valverde
Rector Universidad Nacional Jorge Basadre Groh-
man, Tacna.

Dr. Baltazar Nicolas Caceres Huambo
Rector Universidad Nacional San Antonio Abad,
Cusco.

Dr. Carlos Enrique Fachin Mattos
Rector Universidad Nacional de Ucayali

Dr. Enrique Ricardo Flores Mariazza
Rector Universidad Nacional Agraria La Molina.

Dr. Felipe Yali Rupay
Rector Universidad Nacional Daniel Alcides Ca-
rrion, Cerro de Pasco.

Dr. Heiter Valderrama Freyre
Rector Universidad Nacional de la Amazonia Pe-
ruana, lquitos.

Dr. Jorge Luis Maicelo Quintana
Rector Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, Amazonas.

Dr. Jorge Oliva Nufez
Rector Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
Lambayeque.

Dr. Jorge Rios Alvarado
Vicerrector Académico Universidad Nacional Agra-
ria de la Selva, Tingo Maria.

Dra. Lia Salazar Soto
Vicerrectora Universidad Nacional del Santa,
Chimbote.

Dr. Moisés Vasquez Caicedo Ayras
Rector Universidad Nacional del Centro del Perq,
Huancayo

Dr. Nicasio Valencia Mamani
Rector Universidad Nacional de Huancavelica.

Dr. Porfirio Enriquez Salas
Rector Universidad Nacional del Altiplano, Puno.

Dr. Reynaldo Ostos Miraval
Rector Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
Hudnuco.

Dr. Rohel Sanchez Sanchez
Rector Universidad Nacional San Agustin de
Arequipa.
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PREMIO RECTORAL
“COLERE CUPIO HOMINEM
ET AGRUM™ A LA GIENCIA,

LA CULTURA'Y EL DEPORTE

Durante el presente afo, se viene desa-
rrollando el Premio Rectoral “Colere Cupio
Hominem et agrum” a la ciencia, la cultura
y el deporte. Con este premio se busca in-
volucrar a la comunidad universitaria con el
espiritu molinero de cultivar al hombre y al
campo. En ese sentido, este concurso tiene
como objetivo principal fomentar en los es-
tudiantes el espiritu investigador, la discipli-
na del deporte y la sensibilidad de las artes.

La Universidad tiene la conviccion de que
cultivar al hombre reafirmando su creativi-
dad, su sensibilidad y su criticidad, resultan
de absoluta importancia para construir la
sociedad peruana que anhelamos.

Este premio es una iniciativa de las autorida-
des, y constituye el reconocimiento que la
Universidad Nacional Agraria La Molina hace
a los integrantes de las diferentes Facultades
y Centros Federados por su destacada parti-
cipacion en cada una de las areas materia de
la convocatoria.

CONCURSO DE POSTERS CIENTIFICOS
UNALM (Facultad ganadora: INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS)

Entre los temas presentados en los pdsteres
se encuentran: Cacao peruano (Theobroma
cacao L.) y aditivos alimentarios; la compo-
sicion de la carne (analizada por Zootecnia);

torta de soya (Glycine max), po-
llos de carne en la etapa de ini-
cio y vacunos lecheros; biofer-
tilizante liquido de trucha arco
iris (Oncorthunchus mykkis) y la
propagacién de algarrobo palido
oProsopis pallida (Humb. &. Bon-
pl. Ex Willd), tema examinado por
Ciencias Forestales.

EL PREMIO RECTORAL A LA CIEN-
CIA, LA CULTURA Y EL DEPORTE
lleva ese nombre debido a que
representa un reconocimiento
al esfuerzo por una formacién
integral del mas alto nivel en la
UNALM.
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ARTES
CONCURSO DE TALENTO
ARTISTICO CULTURAL

Tiene por finalidad estimular la
creatividad artistica en danza,
canto y teatro en los alumnos,
docentes y administrativos de las
facultades.

En el desarrollo de los deportes
resultdé ganadora la Facultad de
Agronomia por tercer ano con-
secutivo, incluida la Gymkhana
qgue es la maxima expresion de
competencia colectiva, en la que
participan los centros federados
de estudiantes y la participacién
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entusiasta de los docentes. Las
imagenes hablan por si solas.

En DEPORTES se realizaron COM-
PETENCIAS  INTERFACULTADES
EN LAS SIGUIENTES DISCIPLINAS:
FUTBOL, BASQUET, VOLEY, MARA-
TON, CICLISMO, PAINTBOL, TAE
KWON DO, NATACION, FUTSAL Y
AJEDREZ.

Los integrantes de la Facultades
ganadoras se hicieron acreedores
a un trofeo, diploma, medalla y
un reconocimiento.



Nuestro propdsito es ayudar a los emprendedores a conseguir financiamiento para el desarrollo de sus
propuestas o ideas de negocio.

N

Gestionar iniciativas orientadas a la generacién de micro y pequefias empresas a cargo de los estudiantes
y docentes de la UNALM, mediante acompafiamiento en la preparacion de expedientes técnicos para su
presentacion a fondos de cooperacion nacional y/o internacional que ayuden a la implementacién y operacion
de dichas iniciativas. Asi como conectar a los emprendedores con inversionistas adecuados para el desarrollo
de las iniciativas de negocio.

« Universidad Peruana Cayetano Heredia - Incubadora BIOINCUBA
- Universidad Catélica de Valparaiso — Incubadora CHRYSALIS

« Acceso a fuentes de financiamiento para el desarrollo de tu propuesta innovadora.

- Te asesoramos en la elaboracidén de tu modelo de negocio y en la redaccion de tu proyecto innovador para que
puedas conseguir financiamiento.

- Capacitacion en el uso de sistemas en linea para que puedas postular a las fuentes de financiamiento.

- Facilidades en el uso de equipos e instalaciones de la Universidad.

- Te entrenamos para que puedas realizar presentaciones de alto impacto.

- Acompafiamiento desde el desarrollo de tu idea de negocio hasta la ejecucién inicial del mismo.

« Estudiantes de pregrado (tltimo afio) y posgrado

« Egresado de la UNALM

« Profesores de la UNALM

« Formar equipos de 2 a 5 personas.

- Tener un modelo de negocio innovador basado en un producto, proceso, servicio o forma de comercializacion
innovadora y que cuente con base tecnoldgica de preferencia.

UNIVERSIDAD NAGIONAL AGRARIA incubagraria@lamolina.edu.pe | www.lamolina.edu.pe
&y LA MOLINA Av. La Molina s/n La Molina | Telf: 614-7800




